
Администрация города Дзержинска
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от ___________________ № _____________

О внесении изменений в постановление администрации города
Дзержинска Нижегородской области от 4 июля 2016 года № 2206
«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников

муниципального казенного учреждения «Административно-техническая
инспекция по благоустройству города Дзержинска»»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской
Федерации, постановлением администрации города Дзержинска
Нижегородской области от 24 октября 2008 года № 4009 «О минимальных
должностных окладах (минимальных размерах должностных окладов)
по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых
должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных
размерах заработной платы по профессиональным квалификационным
группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений
городского округа город Дзержинск», руководствуясь Уставом городского
округа город Дзержинск, администрация города Дзержинска

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников
муниципального казенного учреждения «Административно-техническая
инспекция по благоустройству города Дзержинска», утвержденное
постановлением администрации города Дзержинска Нижегородской области
от 4 июля 2016 года № 2206 (далее – Положение), следующие изменения:

1) в пункте 3.2 приложения № 1 к Положению таблицу изложить
в следующей редакции:
«
Квалификационный уровень Повышающий коэффициент
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень 1,0
2 квалификационный уровень 1,08
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
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1 квалификационный уровень 1,0
4 квалификационный уровень 1,55
5 квалификационный уровень 1,67
»;

2) в таблице пункта 3.4 приложения № 1 к Положению строку 1
раздела «ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
Размер минимального оклада (минимальный размер должностного оклада)
7131,00 рублей.» изложить в новой редакции:

«

Квалифика-
ционные
уровни

Должности,
отнесенные

к
квалификацион
ным уровням

Повышающий
коэффициент
по ПКГ

в зависимости
от занимаемой
должности

Гарантирован-
ный оклад
по должности

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
Размер минимального оклада (минимальный размер должностного

оклада) 7131,00 рублей.

2
квалификацио
нный уровень

Старший
делопроизводи-

тель
1,08 7701,00

»;
3) таблицу пункта 3.4 приложения № 1 к Положению дополнить

строкой 4 в разделе «ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего
уровня» Размер минимального оклада (минимальный размер должностного
оклада) 9302,00 рублей.» в следующей редакции:
«

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
Размер минимального оклада (минимальный размер должностного

оклада) 9302,00 рублей.

Квалифика-
ционные
уровни

Должности,
отнесенные

к
квалификацион
ным уровням

Повышающий
коэффициент
по ПКГ

в зависимости
от занимаемой
должности

Гарантирован-
ный оклад
по должности

5
квалификацио
нный уровень

Главный
аналитик 1,67 15534,00
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»;
4) приложение № 4 к Положению изложить в новой редакции, согласно

приложению к настоящему постановлению.
2. Департаменту информационной политики и взаимодействия

со средствами массовой информации опубликовать и разместить настоящее
постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
на сайте администрации города.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования. Действие подпунктов 1, 3 и 4 пункта 1 распространяется
на правоотношения, возникшие с 1 мая 2025 года

4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого
заместителя главы администрации городского округа.

Глава города М.П. Клинков


